Приложение 1 

к приказу Фонда поддержки 

детей, находящихся в трудной

жизненной ситуации

от 1 июня 2017 г. № 64

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсном отборе инновационных социальных проектов 

специальных учебно-воспитательных учреждений для обучающихся 

с девиантным (общественно опасным) поведением открытого и закрытого типа, направленных на развитие эффективных практик предпрофессиональной 

подготовки несовершеннолетних 

	Номер  заявки:   ___________________


	Дата приема заявки:   _________________




(Номер присваивается при регистрации заявки)

ЧАСТЬ 1. ПРОЕКТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

инновационного социального проекта, 

направленного на развитие эффективных практик предпрофессиональной 

подготовки несовершеннолетних

1. ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА

	1.1. Наименование инновационного социального проекта (далее – проект),

полное и в виде краткого слогана, отражающего содержание проекта
	Полипрофессиональное интерактивное взаимодействие специалистов по формированию и реализации предпрофессионального маршрута реабилитации для успешной постинтернатной социализации детей, находящихся в конфликте с законом: «Из подмастерья в мастеровые» 

	1.2. Цель


	Разработка и апробация технологий позиционного самоопределения несовершеннолетних посредством создания  образовательно-реабилитационного пространства, способствующего самоопределению учащегося, через организацию курсов по выбору, информационную работу, профильную ориентацию,
через создание культурно‑образовательных и социально-трудовых инициативных сред



	1.3. Задачи 


	1. Создать прецеденты эффективно работающего и деятельного социума, представленного в виде кооперации различных профессиональных и общественных групп

2. Разработать программы предпрофессиональной социализации воспитанника РСОШ, которая определяла вектор  социального становления личности на завершающем этапе школьного обучения, в процессе которого человек осваивает и воспроизводит социальный опыт профессионального самоопределения, трудовой деятельности, профессиональной подготовки, с одной стороны, и регулирует процесс самообразования, самоизменения и профессионального роста с другой.

3. Изучить склонности и профессиональные предпочтения воспитанников для актуализации ресурсов личности.

4. Ознакомить  и помочь приобрести опыт по разным типам профессий, который может стать основой профессионального самоопределения 

5.  Распространение полученного опыта  

	1.4. Целевая группа 


	Подростки, находящиеся на реабилитации в государственном казенном специальном учебно-воспитательном общеобразовательном учреждении для обучающихся с девиантным поведением закрытого типа «Республиканская специальная общеобразовательная школа им.Н.А.Галлямова» и их родители.

Всего 42 человек, в том числе 

24 воспитанника и 15 родителей (количество и списочный состав  родителей и воспитанников может частично измениться в связи с выпуском ребят и прибытием новых)
3 выпускника РСОШ (тренер, повар-сушист, штукатур-маляр)

	1.5. Территория реализации проекта


	РТ, г.Казань, государственное казенное специальное учебно-воспитательное общеобразовательное учреждение для обучающихся с девиантным поведением закрытого типа «Республиканская специальная общеобразовательная школа им.Н.А.Галлямова»

	1.6. Ожидаемые количественные результаты реализации проекта


	Дети

     Каждый из 24 воспитанников получит необходимые знания для профессионального самоопределения по типу:  человек-человек, человек-природа, человек – техника, человек – художественный образ;  примет участие в профессиональных пробах по дизайну интерьера и ландшафтному дизайну, поварскому делу и парикмахерскому  искусству, тренера по спорту, штукатура-маляра (плиточник), столяра -  (группы по 6 человек, 10 занятий по каждому типу профессий)  всего 60  занятий.
        Проведение цикла тренингов по программам: 

 «Я лидер» - (10 занятий в группе по12 человек) всего 20 занятий, 
«Изучение себя для личностной профориентации» (16 занятий в группе по 12 человек), всего 32 занятия, в рамках которых будет использовано 10 диагностик для самоизучения (тестов для  определения склонности  несовершеннолетних к определенному типу профессий, их профессиональным предпочтениям, на соответствии их желаний и личностных качеств) 

«Изучение рынка труда» (5 занятий по 12 человек ) всего 10 занятий 
Защита проектов по типам профессий – 4 общешкольных мероприятия
Финальное мероприятие «Из подмастерья в мастеровые» - 1
Родители 
- будут участвовать в защите проектов по разным типам профессий (каждые 3 месяца проекта) всего - 4  совместных творческих  проектах (2).

- будут ознакомлены с результатами тестирования своего ребенка -24
-  будут проведены совместные ПМПК по профессиональному самоопределению участников проекта (4 заседания) 
Педагоги
- школьный семинар-практикум для педагогов, привлеченных к работе с детьми по проекту (34 педагога, в том числе: мастера производственного обучения, классные руководители, воспитатели) 
- обучения на курсах повышения квалификации 2 мастеров производственного обучения и 1 классного руководителя по профориентации в ИРО РТ (институт развития образования Республики Татарстан) 
- совместное с воспитанниками прохождение профессиональных проб у привлеченных специалистов (парикмахер, повар-сушист, штукатур-маляр)

Общее по проекту
- заключение договора о наставничестве – 1 колледж (по профессии штукатур-маляр либо парикмахер) 
- проведение семинаров Республиканского уровня по обобщению и распространению опыта работы  - 2.
- изготовление буклетов по реализации проектной деятельности – 4 вида по50 шт.
- изготовление памяток по итогам самоизучения выпускникам- участникам проекта – 24 шт.
- изготовление информационно-методического сборника – 80 шт

- итоговое мероприятие защиты выбранной профессии «Из подмастерья в мастеровые» - 1

	1.7. Ожидаемые качественные результаты реализации проекта 


	1.Определение приоритетов в выборе профессии воспитанниками – участниками проекта.

2.Получение теоретических и практических навыков по 4 типам профессий (шести  специальностям), которые станут если не профессией после выпуска, то пригодятся в быту.

3. Осознанный и ответственный  подход к профессиональному самоопределению на основе полученных знаний и склонностей каждого, участия в профессиональных пробах, а так же потребностей общества в выбранной  специальности, знакомство с колледжами по получению образования в  выбранном профессиональном  направлении
4. Совместная работа с детьми и родителями по построению «сценария» постинтернатной адаптации, с выявлением возможных рисков и путей их преодоления, разработка памятки. 

5. Поднять авторитет родителя в глазах сына и обоюдную ответственность в детско-родительских отношениях, научить принимать компромиссные решения и аргументировать свои утверждения и предложения

6. Студенты получат опыт наставничества и демонстрации своих умений и навыков, а  воспитанники – опыт общения и взаимодействия со старшими ребятами, знакомство со студенческой средой и программой обучения в колледже
7. Школа получит новый опыт комплексного подхода к профориентационной работе, что позволит организовать службу профконсультирования

	1.8. Организации – соисполнители мероприятий проекта


	Благотворительный фонд помощи «Альпари» готов оплатить работу студентов старших курсов, взявших на себя роль наставников: 2 000руб в месяц (20000 руб)
Колледж – по договору организует практику студентам старших курсов на базе РСОШ в качестве наставников участников проекта для проведения профессиональных проб 

	1.9. Объем и источники финансирования проекта 


	Объем средств, необходимых для реализации мероприятий проекта, (всего) – 1580550,00 рублей, в том числе: 

объем средств Фонда, запрашиваемых на реализацию мероприятий проекта, – 1263550,00 рублей;
объем собственных средств заявителя, направляемых на реализацию мероприятий проекта, – 297000,00 рублей;

объем привлеченных (благотворительных, спонсорских) средств, поступивших от сторонних организаций или граждан на реализацию мероприятий проекта, – 20000,00 рублей


Должность, подпись и расшифровка подписи

руководителя заявителя, подписывающего заявку (указать)

________________  (____________________)

     (подпись)              (расшифровка подписи)

М.П.

Дата: «___» ____________  2017 г.

2. ОПИСАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА

2.1. Обоснование проблем, требующих решения в рамках проекта 

Важнейшей функцией современной системы дополнительного образования является предпрофессиональное образование молодого поколения, социализация его в современном социокультурном пространстве. Эти знания и практика определяют ориентацию ребенка в социуме. 

Система дополнительного образования несет в себе целый ряд специфических функций. Предпрофессиональная подготовка, являющаяся основным содержанием этого образования, аккумулирует опыт человечества, становится позитивной постинтернатной средой и выступает мощнейшим средством воспитания подрастающего поколения, развития мотивации к познанию и осознанному выбору. Только включаясь в такие кооперации и общности, у детей возможно появление самоопределения по отношению к задачам, которые может и должен решать человек в современном обществе, развивая и реализуя свой потенциал.
Для спецшколы закрытого типа предпрофессиональная подготовка имеет особую актуальность. Постинтернатное сопровождение выпускников РСОШ показало, что около 60 %  ребят выбирают колледжи по специальности повар, штукатур-маляр, 10% - столяры, 5% - тренеры, выявилась часть выпускников, которые бросали колледжи, в том числе по причине нежелания в дальнейшем работать по специальности, на которую поступали.

Необходимы изменения и с продолжением обучения детей коррекционных классов. По месту жительства (в районах РТ) в колледже не всегда имеются коррекционные группы для обучения их специальности. И работу им найти сложнее. 
Учебно-познавательная деятельность в рамках предпрофессиональной социализации предполагает постановку перед учащимся проблемы выбора профессии, обзор возможных вариантов выбора, постоянную мотивацию к труду и самоопределению. В результате учащийся к концу своего обучения должен сделать осознанный выбор профессиональной сферы и быть готовым к дальнейшему самосовершенствованию.
Анализ вышеуказанных фактов показывает, что в рамках нашего образовательного учреждения необходимо проводить предпрофильную подготовку с учетом возможностей воспитанника, учебных заведений, по месту жительства и возможностей семьи, в которую будет возвращаться подросток.
2.2. Аннотация инновационного социального проекта

Основная идея проекта: разработать и апробировать программу предпрофильной подготовки через  обеспечение трудовой адаптации;

· развитие первичных трудовых навыков;

· развитие склонностей и интересов ребенка;

· переход от самооценки к самопознанию;

· развитие способностей, умений и навыков;

· формирование новых видов мышления;

· обеспечение профессионального самоопределения подростка.

Данное направление деятельности школы является принципиально важным, ибо не все воспитанники обладают способностями к базовому образованию. Выход в другие области деятельности, их успех в конечном итоге положительно сказывается и на результатах общего образования, так как начинает заполняться «вакуум мотивации», а главное – поможет в самореализации и профессиональном выборе после выпуска из школы. Таким образом, будет решена главная задача реабилитации – успешная постинтернатная адаптация.  

Основная работа будет проведена педагогами-психологами по профессиональной ориентации и профтестирование воспитанников – участников проекта, с социальными педагогами воспитанники изучат рынок труда, а также профессии, которые вновь появляются в связи с развитием науки и техники. Базовым критерием результата теоретически обоснованного выбора будущей профессии считаем результаты проведения профессиональных проб по типу:  человек-человек, человек-природа, человек – техника, человек – художественный образ. 

Отдельная работа по выбору профессии с учетом возможности воспитанника и его места проживания будет проведена для ребят из коррекционных классов.

К проекту будут привлечены  родители воспитанников, которые при желании будут осваивать новые профессиональные горизонты вместе со своими детьми (среди контингента родителей есть безработные) или будут участвовать в промежуточной аттестации (каждые 3 месяца проекта) и совместных творческих  проектах (2).

Важным элементом программы, мы считаем привлечение наших выпускников к этой работе: бывший выпускник РСОШ закончил педколледж и работает у нас, второй работает поваром-сушистом в ресторане, третий имеет работу разъездного характера, но готов провести мастер-классы по укладке плиток. 

Студентов колледжа старших курсов парикмахерского искусства, дизайна, поваров,   можно приглашать также на проведение мастер классов. Планируем на этом этапе внедрить наставничество студент-воспитанник.

По окончанию проекта будет проведена защита проектов по выбору участников проекта,  конкурс по типу World Skills между студентами  1-2 курсов колледжей смежных специальностей и воспитанниками РСОШ 

По итогам работы будет разработана программа реабилитационных возможностей воспитанников СУВУ ЗТ с учетом полученного опыта работы

2.3. Управление инновационным социальным проектом

Численность рабочей группы – 12 человек

Кладов Д.Ю. директор РСОШ – ответственный за обеспечение реализации проекта

Бахусова И.И. руководитель проекта: осуществляет общее руководство проектом, отвечает за порядок проведения контроля за реализацией мероприятий проекта, через результаты мониторинга, личное присутствие на мероприятиях проекта, отчеты по целевым использованием денежных средств и целевым использованием закупленного оборудования.

Мингазова Р.К. координатор проекта: организует взаимодействие и координацию деятельности соисполнителей мероприятий проекта (фондом, с колледжами и выпускниками РСОШ) и всех внутренних подразделений, задействованных в реализации проекта

Семенова Е.Н. главный бухгалтер – ведет учет и контроль за целевым использованием средств, обоснованности затрат на приобретение товаров, работ, услуг, необходимых для реализации мероприятий проекта, готовит ежемесячные отчеты

Шарин С.А.  зам.директора по ВР - обеспечение взаимодействия с целевыми группами проекта

Гиматутдинов Р.Р. зам.директора по УПР – ответственный за безопасность детей, охраны их жизни и здоровья во время проведения мероприятий проекта, включая организованную перевозку детей различными видами транспорта, а также обеспечение охраны помещений, где проводятся мероприятия с детьми.
Крючкова Л.В., Богатина А.А. и ФоминаЕ.В. педагоги-психологи, Газизова Н.Н., Ширяева Е.А, Тазюкова Д.С.  – реализуют программы  профориентации, обеспечивают мониторинг достигнутых результатов

Переодичность заседаний: начало программы (первые и последние 3 месяца) – не реже 1 раза в месяц, в остальное время 1 раз в 2 месяца

2.4. Ресурсное обеспечение инновационного социального проекта

финансовые ресурсы:

 всего:1580550 руб

Собственные средства:297000 руб

Привлеченные средства: 20 000 руб

Запрашиваемые  средства Фонда: 1 263 550руб

материально-технические ресурсы: оргтехника (МФУ ч/б и цветное, ноутбуки); фотокамера, видеокамера; спортзал, летняя площадка для игры в минифутбол с искусственным газоном, футбольное поле, волейбольная площадка, уличные тренажеры; спортивное оборудование;  автотранспортные средства (2 автобуса на 14 и 21 место), помещения –  столярная мастерские, комната для приготовления пищи и комната, оборудованная для студии дизайна; имеются свободные помещения для оборудования парикмахерской, для работы штукатуров-маляров.

кадровые ресурсы:

педагог-психолог

социальный педагог

педагог дополнительного образования (дизайнер)

мастер производственного обучения (повар)

мастер производственного обучения (строитель общего профиля)

мастер производственного обучения (столяр)

парикмахер

инструктор по физической культуре

информационные ресурсы:

информация будет размещаться на собственном сайте школы, на сайте министерства образования и науки РТ, Интернет сайте благотворительного фонда «Альпари», конкурс World Skills    будет проводиться с привлечением местного канала ТНВ или «Эфир». 
инфраструктурные ресурсы свое участие в проекте подтвердил благотворительный фонд «Альпари».

2.5. Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации проекта 

Воспитанники РСОШ получат практические навыки по 2-м выбранным специальностям, по 4 специальностям получат основы знаний, при успешном усвоении материала, воспитанник может основательно получить практические навыки еще и по третьей специальности. Выпускники проекта получат письма-поддержки от школы и от колледжа, студенты которого будут участниками проекта. Кроме того, пополнят портфолио свидетельством об участии в проекте и  уровнем мастерства. Дети получат дополнительные возможности общаться и овладевать профессиональными навыками вместе с родителями, что будет способствовать улучшению детско-родительских отношений. Выпускники, прошедшие проектное обучение получат возможность трудоустроиться, если по каким-то причинам не смогут продолжить обучение.    

Для РСОШ реализация данного проекта позволит закупить оборудование, которое будет использовано для проведения профессиональных проб по программе предпрофессиональной подготовки. 

Будут разработаны программы по данным предпрофильным направлениям при участии колледжей. Возможно, работа на договорной основе и целевая подготовка воспитанников: РСОШ – Колледж или РСОШ – предприятие.

2.6. Механизм получения и освоения гранта Фонда

	Полное наименование заявителя 
	государственное казенное специальное учебно-воспитательное общеобразовательное учреждение для обучающихся с девиантным поведением закрытого типа «Республиканская специальная общеобразовательная школа имени Н.А.Галлямова»

	Адрес заявителя юридический 
	420006 РТ г.Казань, ул. Рахимова д.23а

	Адрес заявителя фактический (почтовый) 

(указывается в случае его отличия от юридического адреса)
	

	ИНН
	1658033381

	КПП
	165801001

	ОГРН
	1021603279455

	ОКПО 
	54418687

	ОКТМО
	92701000001

	ОКВЭД
	85.13

	Банковские реквизиты:
	

	Наименование получателя
	РСОШ

	(л/с № (указывается л/с заявителя)
	ЛР007080020-СШДевиан

	Наименование банка
	ПАО «Ак Барс» банк 

	р/с №  
	40302810300024000798

	корр. счет №  

(указывается при наличии)
	30101810000000000805

	БИК
	049205805

	КБК

(указывается государственными и муниципальными учреждениями)
	2 04 02010 02 0000 180


Планируемый алгоритм деятельности


1. Направлять в адрес Фонда уведомления о получении денежных средств не позднее 5 рабочих дней со дня их поступления на счет РСОШ.


2. Обеспечить целевое использование денежных средств, полученных для реализации мероприятий Проекта. 


3. Вести раздельный учет собственных денежных средств, включая привлеченные средства благотворительных организаций и денежных средств, полученных от Фонда на реализацию мероприятий Проекта.


4. При проведении проверки обеспечить доступ Фонду или уполномоченной Фондом организации ко всем документам и материалам, относящимся к выполнению мероприятий Проекта.


5. Представлять пояснения, документы и другие материалы об исполнении мероприятий Проекта по запросу Фонда в течение 10 рабочих дней с момента его получения.


6. В течение 10 рабочих дней с начала квартала, следующего за отчетным, извещать Фонд об образовавшейся экономии денежных средств, полученных на реализацию Проекта.


7. Своевременно информировать Фонд об обстоятельствах, которые могут привести к частичному или полному невыполнению мероприятий Проекта.


8. Не допускать использования денежных средств, полученных от Фонда на выполнение мероприятий Проекта, для извлечения прибыли.


9. Для контроля за целевым использованием полученных от Фонда денежных средств обеспечивать размещение символики Фонда на имуществе (оборудовании и т.п.), приобретенном в ходе реализации мероприятий Проекта на средства Фонда. Размещать информацию о Фонде в ходе проведения массовых мероприятий, предусмотренных Проектом.


10. РСОШ не вправе самостоятельно использовать образовавшуюся экономию денежных средств и произвольно менять назначение средств, предусмотренных для реализации соответствующих мероприятий Проекта.

Директор РСОШ      ________________  (Д.Ю.Кладов)

                                       (подпись)              (расшифровка подписи)

Дата: «___» ____________  2017 г.

3. ИНФОРМАЦИЯ О ЗАЯВИТЕЛЕ

	3.1. Полное наименование  заявителя 

	государственное казенное специальное учебно-воспитательное общеобразовательное учреждение для обучающихся с девиантным поведением закрытого типа «Республиканская специальная общеобразовательная школа имени Н.А.Галлямова»

	3.2. Адрес заявителя юридический 


	420006 РТ г.Казань, ул.Рахимова д.23а

	3.3. Адрес заявителя фактический (почтовый) (с почтовым индексом) 


	_

	3.4. Руководитель  учреждения (организации) – заявителя, подписывающий заявку и ответственный за обеспечение реализации проекта 


	Кладов Дмитрий Юрьевич, директор РСОШ, 

89033063431, rsosh-kazan@mail.ru

	3.5. Главный бухгалтер учреждения (организации) – заявителя


	Семенова Елена Николаевна 

89196201877, elenasem_707@mail.ru

	3.6. Руководитель проекта

	Бахусова Ильсияр Ильдаровна, зам.директора по социально-психологическим вопросам,

89600399636, baxycova@list.ru

	3.7. Опыт заявителя по 

реализации социально значимых проектов (за последние 5 лет)


	Ежегодно:

 в летний период воспитанники РСОШ участвуют в экологическом проекте «Чистый город», по очистке парков и набережных;

в апреле – «Гостиница для птиц» изготовление скворечников и размещение их в лесопарковой зоне;

«Добро творим и тем живем» - помощь воспитанникам коррекционного детского сада по уборке и облагораживании территории, изготовление поделок для развития мелкой моторики, участие в утренниках с концертными номерами 

«Мы – тимуровцы» - шефство над  участником ВОВ  и ветераном десантных войск Клетневым Павлом Кузмичом, оказание помощи  в облагораживании приусадебного участка, посещение дома и в больнице, изготовление поделок к праздникам.

«Милосердие» - выезд с концертными номерами на праздничные мероприятия в психо-неврологический диспансер г.Зеленодольска РТ;  концерты к праздникам в госпитале для ветеранов

2016 – экологический проект «Возвращение к жизни» очистка родника и облагораживание родников

Данные мероприятия проходили без внешних источников финансирования, так как мы являемся казенным учреждением и не имеем внебюджетного счета.   

2015 год  - Арт-акция «Права ребенка – забота общая», проводимая Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, совместно с Координационным советом Уполномоченных  по правам ребенка в Приволжском федеральном округе( выиграли планшет)
 

	3.8. Учреждение (организация) в сети Интернет 


	

	Другая информация
	


Директор РСОШ    ________________  (Д.Ю.Кладов)

                                            (подпись)              

М.П.

Дата: «___» ____________ 2017 г.

4. КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ИННОВАЦИОННОГО СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА

	№№

п/п
	Наименование

мероприятия


	Период реализации
	Ожидаемые 

результаты

мероприятия

(с указанием количественных и качественных показателей)


	Отчетные 

документы 

и 

материалы

	
	
	2018 год
	2019 год
	
	

	
	
	Апрель-сентябрь
	Октябрь-декабрь
	Январь-июнь
	Июль-сентябрь
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Разработка и согласование рабочих программ по предпрофильному образованию
	апрель
	
	
	
	 -определен состав педагогического коллектива, задействованного в реализации программы;

- разработаны макеты бланков, дневников и др.формы документации, необходимой для мониторинга и оценки результатов    

- разработана программа предпрофессиональной подготовки воспитанников РСОШ
	Рабочие программы от мастеров, педагогов доп. образования и социальных педагогов; педагогов-психологов;

- макеты для ведения документации

	2
	Формирование целевой группы воспитанников и родителей

Получение согласия воспитанников на участие в проекте 
	апрель
	
	
	
	Воспитанники и родители получают информацию о реализации проекта на территории РСОШ
	Информированное соглашение на участие в проекте от воспитанников и соглашение от родителей на обработку персональных данных

	3
	Изучение склонностей целевой группы воспитанников, реализация программы «Изучение себя для личностной профориентации» 


	сентябрь
	октябрь,

ноябрь, декабрь
	
	
	Определены склонности  несовершеннолетних к определенному типу профессий, их профессиональным предпочтениям, на соответствии их желаний и личностных качеств
	Дневник самонаблюдений, результаты тестирования, расписание занятий

журнал фиксации занятий

	4
	Курс занятий по изучению рынка труда
	
	
	Январь февраль март
	
	Воспитанник определился с потребностями общества в профессиях, знает в каком учебном заведении  можно обучиться той или иной специальности 
	Анкета «Мой выбор», расписание занятий

журнал фиксации занятий

	5
	Экскурсии в центр занятости, Компрессорный завод, салон красоты (парикмахерская) 
	
	Октябрь ноябрь
	Март апрель
	
	Знакомство воспитанников с условиями труда, тонкостями профессий
	Фотоматериалы 

	6
	Посещение дней открытых дверей в колледжах г. Казани
	
	
	Апрель май
	
	Знакомство с учебными заведениями г.Казани, требованиями к поступлению, условиями обучения
	Фотоматериалы

	7
	Закупка оборудования по гранту, подготовка помещений и установка оборудования
	По мере поступления средств
	
	
	
	Установлено закупленное оборудование в 6 мастерских. Определены кабинеты для практических и теоретических занятий 24 воспитанников. 
	Готовые помещения для проведения профессиональных проб



	8
	Проведение профессиональных проб
	
	октябрь
	Март апрель май июнь
	
	Получение практических навыков по типам профессий, по специальностям. Соотнесение теоретических знаний с практическими, способствующих формированию целостного представления о содержании конкретной профессии (повар, парикмахер, дизайнер, тренер, штукатур-маляр, столяр) 

Оповещены 20 родителей о расписании занятий
	Составлено расписание занятий. Дневник наблюдений, фотоотчет

	9
	Создание программы школы по профподготовки выпускников старших классов
	
	
	
	июль
	Апробирована и откорректирована программа предпрофессиональной подготовки воспитанников РСОШ  
	Издание брошюры – программы школы «Из подмастерья в мастеровые» 

	10
	Подготовка материалов для создания в школе службы профконсультирования
	
	
	
	август
	По итогам работы программы выявить проблемные стороны, уточнить запросы воспитанников и родителей в профессиональном самоопределении и определить границы ответственности за эту работу сотрудников различных служб школы 
	Назначение ответственного за службу профконсультирования, создание штаба из сотрудников служб сопровождения  реабилитации воспитанников, составления плана работы на учебный год с использованием результатов проекта

	11
	Реализация программы «Я лидер»
	
	
	Январь февраль март
	
	Формирование участников проекта методов и форм конструктивного взаимодействия, обучение навыкам нахождения компромиссов и умениям урегулирования конфликтных ситуаций во взаимодействии с другими членами группы, в том числе в рамках планируемой профессиональной деятельности 
	Проект «Мой путь к успеху»

	12
	Разработка индивидуальных программ построения индивидуальных карьерных стратегий 
	
	
	Апрель-май
	
	Проведение заседаний психолого-медико-педагогический комиссий с привлечением родителей для определения маршрута постинтерната 
	Буклет «Памятка выпускника»

	13
	Знакомство родителей с результатами тестов
	
	
	Апрель май
	
	Понимание родителями профессиональных склонностей и возможностей детей для совместного выбора с ребенком учебного заведения
	протокол

	14
	Защита проектов по типам профессий
	
	
	Март апрель май июнь
	
	Общешкольное мероприятие для всех воспитанников РСОШ будет иметь воспитательное и познавательное значение. Участники проекта будут делиться знаниями и умениями по изученным профессиям
	Презентация, фотоматериалы

	15
	Подготовка и распечатка буклетов по типам профессий
	
	
	июнь
	
	В буклетах будет отражена работа школы по профориентации воспитанников, представлены фотоматериалы, указаны учреждения, в которых можно получить специальности данного типа профессий
	4 вида буклетов

	16
	Заключение соглашения с фондом Альпари
	Август-сентябрь
	
	
	
	Выделение средств на оплату работы студентов по наставничеству в профессиональных пробах
	Соглашение (договор)

	17
	Заключение соглашения с колледжем
	сентябрь
	
	
	
	Определение списочного состава и времени работы студентов по наставничеству во время проведения профессиональных проб
	Соглашение (договор)

	18
	Повышение профессиональных компетенций специалистов, обеспечивающих выполнение мероприятий проекта
	2018 год

Согласно графику  проведения курсовой переподготовки ИРО
	
	
	Обучение на курсах повышения квалификации 2 мастеров производственного обучения и  1 классного руководителя 
	Удостоверение об окончании курсов

	19
	Проведение конкурса World Skills
	
	
	июнь
	
	Проведение праздника профессий. Приглашение гостей из фондов-спонсоров, руководителей колледжей, студентов и родителей, телевидение и прессы
	Кино-, фото-материалы

	20
	Создание портфолио достижений воспитанника
	
	Октябрь- декабрь
	Январь - июнь
	
	Будут собраны все грамоты, дипломы и благодарности, полученные воспитанниками за период участия в проекте,  в единой индивидуальной папке
	Портфолио 

	21
	Родительское собрание 
	апрель
	
	июнь
	
	Родители ознакомлены с результатами работы школы по профориентации, достигнуто понимании в реализации желаний и возможностей воспитанников в дельнейшем профессиональном самоопределении 
	Дневник наблюдений, родительская страничка

	22
	Республиканский семинар  для специалистов, занимающихся профориентацией в образовательных организациях РТ
	
	октябрь
	
	
	Знакомство с опытом работы школа по данному направлению
	Программа семинаров, лист регистрации

	23
	Республиканский семинар  для специалистов, занимающихся профориентацией в образовательных организациях РТ
	
	
	
	сентябрь
	Итоговый семинар по распространению эффективных результатов проекта, знакомство участников с информационно-методическим сборником
	Программа семинаров, лист регистрации

	24
	Привлечение специалистов КДН и ЗП по месту жительства воспитанника, участника проекта, к постинтернатному профессиональному определению
	
	
	
	Июль - сентябрь
	Направление писем с рекомендациями, пожеланиями и возможностями выпускников для обучения в профессиональных колледжах, с необходимостью рассмотреть возможность содействия в поступлении 
	Письма, ответы, справки об обучении в колледже 

	25
	Размещение информации о ходе реализации проекта на сайте школы, о наиболее значимых мероприятиях – на сайте министерства образования РТ.
	В течении всего времени реализации проекта
	Будет размещена краткая информация о мероприятии и приложены фотоматериалы
	Скриншоты с сайта

	26
	Подготовка отчетных материалов. Выпуск  итогового информационно- методического сборника
	
	
	
	Август сентябрь
	Подведение итогов, достигнутых значимых результатов
	Отчет. Итоговый информационно- методический сборник


Директор РСОШ ________________  (Д.Ю.Кладов)

                                       (подпись)              

М.П.

5. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИНДИКАТОРЫ (ПОКАЗАТЕЛИ) ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

	№№

п/п
	Наименование показателя
	Единица 

измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2018 год
	2019 год

	Численность участников проекта 

	1.
	Число несовершеннолетних, включенных в состав целевой группы проекта и участвующих в мероприятиях по предпрофессиональной подготовке (человек);
	человек
	24
	24

	2.
	Число семей, включенных в состав целевой группы и получивших поддержку в рамках проекта
	семей
	20

3 выпускника
	20

3 выпускника

	3.
	Общее число взрослых (родители, опекуны, попечители и другие лица, непосредственно связанные с детьми целевой группы проекта), принимающих участие в мероприятиях проекта 
	человек
	23

3-5 студентов старшекурсников коллежей
	23

6 студентов 1-2 курса колледжа 

	4.
	Число специалистов, обеспечивающих реализацию мероприятий проекта 
	человек
	14
	14

	5.
	Число специалистов, прошедших обучение по вопросам разработки и реализации программ предпрофессиональной подготовки несовершеннолетних в рамках проекта 
	человек
	2
	3

	Привлечение местных ресурсов для работы 



	6.
	Количество государственных и муниципальных учреждений и организаций, принимающих участие в реализации проекта 
	единиц
	1
	1

	7.
	Количество российских некоммерческих организаций, общественных объединений, благотворительных фондов, принимающих участие в реализации проекта 
	единиц
	3
	3

	Распространение эффективных результатов проекта

	8.
	Количество мероприятий по распространению результатов (семинары, конференции, другое)
	единиц
	2
	2

	9.
	Количество изданных информационно-методических изданий (информационно-методический сборник, другое) в рамках реализации проекта
	единиц
	12
	1

	10.
	Общий тираж информационно-методических изданий, изданных в рамках проекта
	экземпляров
	60
	50

	Обеспечение открытости и публичности реализации проекта

	11.
	Число публикаций в печатных средствах массовой информации о ходе и результатах реализации проекта
	единиц
	2
	2

	12.
	Число теле- и радиоэфиров по тематике проекта
	единиц
	-
	1

	13.
	Число публикаций по тематике проекта, размещенных на Интернет-ресурсах
	единиц
	12
	1


ИННОВАЦИОННОГО СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА

Директор РСОШ ________________  (Д.Ю.Кладов)

                                     (подпись)              
